TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER PERSONAL
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REGIMEN JURIDICO

El tratamiento de datos personales en el sistema interno de informacién debe realizarse de acuerdo con
las previsiones normativas de aplicacion, especificamente el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccidn de las personas fisicas en cuanto al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos, la Ley organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales, y también las de la Ley
2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccion de las personas que informen sobre infracciones
normativas y de lucha contra la corrupcion.

DEBER DE INFORMACION

Cuando se obtengan directamente de los interesados sus datos personales se les facilitara la informacion
a que se refieren los articulos 13 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 27 de abril de 2016, y 11 de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre.

A los informantes y a quienes lleven a cabo una revelacion publica se les informard, ademas, de forma
expresa, de que su identidad serd en todo caso reservada, que no se comunicara a las personas a las que
se refieren los hechos relatados ni a terceros.

La persona a la que se refieran los hechos relatados no sera en ningun caso informada de la identidad del
informante o de quien haya llevado a cabo la revelacidon publica.

Los empleados y terceros deberan ser informados acerca del tratamiento de datos personales en el marco
de los Sistemas de informacion.

ACCESO A DATOS DE CARACTER PERSONAL

El acceso a los datos personales contenidos en el sistema interno de informacidn quedara limitado, dentro
del ambito de sus competencias y funciones, exclusivamente a:
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a) Elresponsable del sistemay a quien lo gestione directamente.

b) El responsable de recursos humanos o el érgano competente, solo cuando pudiera proceder la
adopcidn de medidas disciplinarias contra un trabajador.

¢) Elresponsable de los servicios juridicos de la entidad u organismo, si procediera la adopcién de
medidas legales en relacidn con los hechos relatados en la comunicacidn.

d) Los encargados del tratamiento que eventualmente se designen.

e) Eldelegado de proteccion de datos.

Sera licito el tratamiento de los datos por otras personas, o incluso su comunicacidn a terceros, cuando
resulte necesario para la adopcion de medidas correctoras en la entidad o la tramitacién de los
procedimientos sancionadores o penales que, en su caso, procedan.

Al solicitar la informacion o documentacidon necesaria para realizar el seguimiento adecuado de la
comunicacion, la persona gestora del canal debe de advertir a las unidades destinatarias de la solicitud
que no deben suministrar datos personales que no se hayan solicitado expresamente.

SUPRESION DE LOS DATOS DE CARACTER PERSONAL

En el procedimiento de seguimiento de la comunicacién no se deben recopilar datos personales cuya
pertinencia no sea manifiesta por tratar aquella especifica comunicacion; si se recopilan por accidente, se
han de eliminar sin dilacion indebida y/o devolver la documentacion recibida en la unidad que lo haya
emitido.

Asimismo, se suprimirdn todos aquellos datos personales que se puedan haber comunicado y que se
refieran a conductas que no estén incluidas en el dmbito de aplicacion de la ley.

Si se acreditara que la informacidn facilitada o parte de ella no es veraz, debera procederse a su inmediata
supresion desde el momento en que se tenga constancia de dicha circunstancia, salvo que dicha falta de
veracidad pueda constituir un ilicito penal, en cuyo caso se guardara la informacién por el tiempo
necesario durante el que se tramite el procedimiento judicial.

En todo caso, transcurridos tres meses desde la recepcion de la comunicacién sin que se hubiesen iniciado
actuaciones de investigacion, debera procederse a su supresion.

Si la informacion recibida contuviera datos personales incluidos dentro de las categorias especiales de
datos, se procedera a su inmediata supresion, sin que se proceda al registro y tratamiento de los mismos.

CONSERVACION DE LOS DATOS DE CARACTER PERSONAL

Los datos que sean objeto de tratamiento podran conservarse en el sistema de informaciones Unicamente
durante el tiempo imprescindible para decidir sobre la procedencia de iniciar una investigacion sobre los
hechos informados. En ningun caso podrdn conservarse los datos por un periodo superior a diez afios

Las comunicaciones a las que no se haya dado curso solamente podran constar de forma anonimizada, sin
que sea de aplicacién la obligacidon de bloqueo prevista en el articulo 32 de la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre.

EJERCICIO DE DERECHOS
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Los interesados podran ejercer los derechos a que se refieren los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016. 4. En caso de que la persona a la
que se refieran los hechos relatados en la comunicacidn o a la que se refiera la revelaciéon publica ejerciese
el derecho de oposicion, se presumira que, salvo prueba en contrario, existen motivos legitimos
imperiosos que legitiman el tratamiento de sus datos personales.

Para mas informacion sobre el tratamiento de datos personales consultar la Politica de Privacidad de NOEL
Alimentaria S.A.U.:

Politica de privacidad - NOEL
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https://www.noelalimentaria.com/politica-de-privacidad/

